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Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der sowie der zustandigen Schulaufsicht Gbergeben. Im ersten Teil werden die verwende-
ten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion, im zweiten Teil die verwen-
deten Datenquellen sowie die Systematik der Datensammlung dargestellt. Dazu wird auch
eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uberblick dariiber gibt, welche Qua-
litatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst wurden. Die charakteristischen
Merkmale der Schule werden als Starken und Schwéchen im dritten Teil des Berichts be-
nannt. Der vierte Teil enthalt die ausfihrliche Beschreibung der Evaluationsbefunde fir die
sieben Qualitétsbereiche des HRS.

Der Bericht wird ergéanzt durch eine Ubersicht (iber die Inspektionsergebnisse im Anhang
sowie eine CD, die alle Daten zu den schriftlichen Befragungen sowie den Unterrichts-
beobachtungen enthélt.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen an der Grundschule Hadamar arbeitenden Per-

sonen fir die freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmaBnahme.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Oktober
2008.
http://www.iq.hessen.de

2Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in Hessen. Dritte verinderte

Auflage vom April 2008.
http://www.iq.hessen.de
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1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im Bildungsbe-
reich CUblichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Beobach-

tungen und Interviews.

n Schulportfolio

Vor dem Schulbesuch bearbeitet die stellvertretende Schulleiterin das Schulportfolio. Das
Inspektionsteam nutzt die Informationen des Schulportfolios zur Vorbereitung des Schulbe-
suchs.

Das Schulportfolio umfasst

e Grunddaten der Schule,
e Angaben zu Schilerinnen und Schilern sowie
e Angaben zum Personal.

Zudem nimmt die stellvertretende Schulleiterin Stellung zu einzelnen Qualitatsbereichen der
Schule.

n Dokumentenanalyse
Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

e Auszlge aus Konferenzprotokollen,
e Beispiele von individuellen Férderplanen,

e Bericht Gber MaBnahmen zur Férderung von Kindern zugewanderter Eltern deutscher
und auslandischer Herkunft,

e Lehrberichte, Schul- und Klassenarbeitshefte (Stichproben),
e Ordner Diagnostik Jahrgang 2008,

¢ Ordner Fachkonferenzen,

e Ordner Férderplane Sprachheilklasse, BFZ,

e Ordner Konzepte: Bewegungsférderung, Erndhrungs- und Verbraucherbildung, Gesun-
des Schulfrihstlick, Erziehungsvereinbarung, Férderkonzept mit Férderplanformularen,
Konzept zur Reduzierung des Gerduschpegels in den Klassenrdumen, Lesekonzept,
Medienkonzept, Konzept zur Streitschlichtung, Darstellung fir die Zertifizierung - Teil-
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zertifikat Sucht- und Gewaltpravention, Darstellung flr die Zertifizierung — Verkehrser-
ziehung und Mobilitatsbildung, Vertretungskonzept, Hygieneplan,

e Schulprogramm,

e Stunden- und Lehrerplane inklusive der aktuellen Vertretungspléne.

] Fragebogen

Zur Beurteilung der Schule werden Eltern, Lehrkraften sowie Grundschilerinnen und
Grundschuler (nur der dritten und vierten Jahrgangsstufen) befragt. Den Eltern werden da-
bei 38, den Grundschiilerinnen und Grundschilern 49 und den Lehrkraften 85 Items (Aus-
sagen) zu den Qualitatsbereichen des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat vorge-
legt. Auf die Items kann mit den Kategorien ,trifft nicht zu®, ,trifft eher nicht zu®, ,trifft eher
zu®, trifft zu” bzw. bei Grundschilerinnen und Grundschilern mit ,stimmt nicht®, ,,stimmt nur
ein bisschen®, ,stimmt ziemlich®, ,stimmt” reagiert werden, wobei den Einschatzungen Zah-
lenwerte von ,1 = trifft nicht zu“ bis ,4 = trifft zu“ zugeordnet werden. Allen Befragten ist es

zudem mdglich, die Kategorie ,weiB nicht /keine Angabe“ auszuwahlen.

Zu nahezu jedem Kriterium des HRS, auf das sich die Schulinspektion bei der externen
Evaluation von Schulen bezieht, werden in den Frageb6gen mehrere Items genannt. Fir
jedes ltem werden Mittelwert (M) und Streuung (s) berechnet.

Der Mittelwert beschreibt jeweils die durchschnittliche Zustimmung (von 1 bis 4) der Be-
fragten zu den einzelnen ltems sowie die durchschnittliche Zustimmung zu den Items, die

gemeinsam ein Kriterium beschreiben.

Die Streuung ist ein MaB dafir, wie weit die Angaben der einzelnen Personen sich um den
Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung stimmen die Befragten in ihren Ein-
schatzungen relativ hoch Uberein und die individuellen Bewertungen zentrieren sich dicht
um die durchschnittliche Einschatzung. Eine groBe Streuung zeigt an, dass die Befragten
zu sehr unterschiedlichen Einschatzungen des in Frage stehenden Sachverhalts gelangen,

die individuellen Bewertungen verteilen sich also weit um den Mittelwert herum.

Die Wertungen zu denjenigen Items, die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdétsmerkmale
(Kriterien) der Schule beziehen, werden bei jeder der befragten Gruppen zu Kriteriumsmit-

telwerten zusammengefasst und die Streuungen ausgewiesen.
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46 Elternteile (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 24° % der Elternschaft bezogen auf
die Gesamtanzahl der Schulerinnen und Schiler), 12 Lehrkréafte (ca. 100 % des Kollegiums)
und 100 Schulerinnen und Schiler des 3. und 4. Jahrgangs (ca. 92 % der Schilerschaft der
befragten Jahrgangsstufen) beteiligten sich an der Onlinebefragung.

Verantwortlich fiir die Organisation der Befragung der jeweiligen Gruppen von Schulge-
meindemitgliedern war die stellvertretende Schulleiterin. Die schulischen Gremien sollten
dabei einbezogen werden. Eine Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt,
uber die Repréasentativitat der tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine
Aussagen treffen.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
90-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Grundschule Hadamar gefuhrt:

e der stellvertretenden Schulleiterin, dem gewahlten Abwesenheitsvertreter der Schullei-
tung,

e sechs Lehrkréaften (darunter eine Personalrétin, ein Fachsprecher),

e dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwalter),

e drei Schilerinnen und drei Schilern des 3. und 4. Jahrgangs (darunter drei Klassen-

sprecherinnen),

e sechs Muttern der Jahrgénge 1 bis 4 (darunter die Schulelternbeiratsvorsitzende, eine
Klassenelternbeiratin).

n Unterrichtsbesuche, Geldande- und Gebauderundgang

Es wurden 17 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten berticksichtigt werden; eine zu den schulischen
Gegebenheiten proportionale Verteilung wurde annahernd realisiert. Das Evaluationsteam
bewertet mit Hilfe eines standardisierten Unterrichtsbeobachtungsbogens die Kriterien des
Qualitatsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die Auspragungs-

® Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkrifte
der Schule inklusive der lehrenden BAT-Kréafte mit mindestens 50 % Stellenanteil, alle Schilerinnen und Schiiler der Schule
(in Grundschulen lediglich die Schilerinnen und Schiler der 3. und 4. Klassen); die angenommene Gesamtzahl der Eltern
entspricht der Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiler einer Schule.
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varianten sind von 1 (,trifft nicht zu“), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft

zu*) hinterlegt.

Zu den Kriterien des Qualitatsbereichs VI Lehren und Lernen sind im Unterrichtsbeobach-
tungsbogen mehrere Beobachtungsaspekte vorgegeben. Fir jeden Aspekt werden Mittel-
werte (M) und Streuungen (s) berechnet. Die Wertungen zu denjenigen Beobachtungsas-
pekten, die sich inhaltlich auf die gleichen Kriterien beziehen, werden zu Kriteriumsmittel-

werten zusammengefasst und die Streuungen fiir das Kriterium ausgewiesen.

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen beschreibt der Mittelwert bezogen auf einzelne
Beobachtungsaspekte die durchschnittliche Bewertung der Schulinspektorinnen und Schul-
inspektoren (von 1 - 4) dieses Aspektes in allen besuchten Unterrichtssequenzen. Bezogen
auf die Kriterien beschreibt der Mittelwert die mittlere oder durchschnittliche Bewertung, die
sich aus den jeweiligen Beobachtungsaspekten, die zu diesem Kriterium gehdren, errech-

net.

Die Streuung ist in diesem Fall ein MaB dafiir, wie weit die Angaben der Mitglieder des In-
spektionsteams sich um den Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung haben die
Inspektorinnen und Inspektoren den jeweiligen Beobachtungsaspekt in allen Unterrichtsse-
quenzen als sehr dhnlich ausgepragt wahrgenommen — die Bewertungen der verschiede-
nen Aspekte zentrieren sich dicht um die durchschnittliche Bewertung des Aspektes fir die
gesamte Schule. GroBBe Streuungen zeigen an, dass die Auspragungen der Aspekte in den
einzelnen Unterrichtssequenzen stark variieren Diese Bewertungen verteilen sich also weit

um den Mittelwert herum.

Der Schulgeléande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit der stellvertretenden
Schulleiterin, dem Schulhausverwalter und einer Vertretung des Schultragers durchgefihrt.
Zur Vorstrukturierung und nachtrdglichen Systematisierung der Eindriicke wéhrend des
Rundgangs Uber Schulgebaude und -gelande bearbeitet das Evaluationsteam eine Check-
liste.

n Prasentation der Schule

Zuséatzlich hat die Schule dem Inspektionsteam gegeniber ihr besonderes Profil in einer
Prasentation der Schulleiterin mit folgenden Inhalten dargestellit:

e Prasentation von Fotografien und Videoclips zu Arbeitsschwerpunkten der Schule in

Form einer animierten DVD.
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2. Verwendete Datenquellen und Systematik

der Datensammliung

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie spezifi-
sche Informationen zu den Kriterien des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat erfas-
sen. Dabei ist fUr die einzelnen Kriterien definiert, welche Informationen fir die Schulinspek-
tion zentral sind (eine Ubersicht (iber diese ,Kerninformationen® findet sich auf der beigefiig-
ten CD). Schulspezifische Besonderheiten, die Uber diese Kerninformationen hinausgehen,
flieBen zusatzlich mit in die Zusammenfassung ein. Durch dieses Prinzip ist gewéhrleistet,
dass alle hessischen Schulen grundsatzlich in gleicher Weise betrachtet und gleichzeitig in

ihrer Besonderheit wahrgenommen werden.

Bei der Sammlung und Auswertung der Informationen, auf denen die abschlieBenden Quali-
tatsaussagen basieren, wird darauf geachtet, dass Befunde durch mehrere Erhebungsme-
thoden und aus unterschiedlichen Perspektiven abgesichert sind.

Die Bewertung eines Kriteriums beruht immer auf der Zusammenschau der Informationen
aus allen Instrumenten und erfolgt ebenfalls anhand einer Bewertungsskala von 1 (Das Kri-
terium ist gar nicht umgesetzt) bis 4 (Das Kriterium ist in vollem Umfang umgesetzt) in
Schritten von 0,5. Sie stellt damit die abschlieBende Stufe des Urteilsprozesses durch das
Team der Schulinspektion dar und bildet die Grundlage flr den vorliegenden Bericht. Eine
tabellarische Ubersicht der Kriteriumsbewertungen an der findet sich im Anhang dieses
Berichts.

Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fir die einzelnen Qualitatsbereiche wird,
mit Ausnahme des Qualitatsbereichs |, jeweils eine Profillinie vorangestellt, die die Bewer-
tung der Qualitatskriterien von 1 bis 4 grafisch darstellt. Zusatzlich werden flr jedes Kriteri-
um Qualitatsaussagen formuliert und diese mit Indikatoren begriindet und belegt.

Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die spezifischen oder konkreten Datenquellen fir die Qualitatsaussa-
gen im Text in der Regel nur dann erwahnt, wenn sie widerspruchliche Informationen ent-
halten bzw. wenn die Aussage nur durch eine einzelne Datenquelle belegt wird. Die kom-
pletten Auswertungen der schriftlichen Befragungen und der Unterrichtsbeobachtungen sind
auf der dem Bericht beigelegten CD enthalten.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dariiber, aus welchen Quellen Informationen zu

den einzelnen Kriterien gewonnen werden.
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Daten/ A .
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g'% strument. o o o o o ¢ o 0 o
11.2.3 Ermittlung des Handlungsbe-
darts o e | e o o e o o
lll.1.1Umsetzung verbindlicher Vorga-
ben e o o [ BN )

ll.1.2 Konzept der ,LernendenSchule | @ | @ | ® | @ o e o

= | 21 Prinzip von Partizipation, Dele-

g gation, Transparenz o o o o o o o o o
1I1.3.1 Personalentwicklungskonzept o ©o o o O o
111.3.3 Jahresgesprache o ©o o o O
IV.1.1 Fortbildung der Lehrkréfte o ©o o o O

> . .

= | IV.2.1 Weitergabe von Wissen und

& | Erfahrungen e o o o o o o
1V.2.2 Verstandigung tliber Schiilerin-
nen und Schiiler g ¢ o o ¢ o o
V.1.2 Freundlicher zwischenmenschli-
cher Umgang (] ® o o o o o e o o
V.1.4 Eréffnung von Gestaltungsspiel-
raumen (] e o o o | o o | o

>
2 V.2.3 Aktive Einbindung Eltern o e o o o o e o
V.2.4 Beratungsangebote e o o o o o 0 | o
V.3.2 Kooperation und Schulpartner-
schaften o 6 o o o e 6 e o o
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> N
o | V1.1.3 Ankniipfen an Erfahrungen o ([ J o (]
(]
VI.1.4 Wiederholen und Uben o (] ] o o

Die Bezeichnungen der Kriterien sind verk(irzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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V1.4.4 Anregende Gestaltung der
Lernumgebung o 1 o 1 e o
VIl.1.1 Zielerreichung bezogen auf
Standards und Curricula o g e o
; VIl.4.1 Bewertung der Lernertrage [ o o O
(¢}
VIl.4.2 Bewertung Erziehungsar-
beit/ iiberfachliche Kompetenzen o L4 L

Die Bezeichnungen der Kriterien sind verkiirzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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3. Charakteristische Merkmale der Schule

3.1

3.2

Starken der Schule

Schulentwicklung wird planvoll und systematisch vorangetrieben. Schulleitung und
Lehrkrafte agieren als Partner und beférdern Entwicklungsschwerpunkte aktiv und
engagiert. Konzeptionelle Arbeit, Schulprogrammentwicklung und -fortschreibung er-
folgen perspektivisch und nachhaltig.

Die Bedeutung von regelméaBigen und systematischen Evaluationen der eigenen Ar-
beit ist von der Schule erkannt und wird konsequent beriicksichtigt. Die wesentlichen
Arbeitsbereiche und Entwicklungsfelder werden evaluiert. Aus den erhobenen Daten
werden EntwicklungsmaBnahmen hergeleitet.

Die Heranfuhrung der Schilerinnen und Schiler an eigenverantwortliches Handeln
und Verantwortungsibernahme fir die Mitschller wird systematisch geférdert. Da-
mit bietet die Schule Uberzeugende Voraussetzungen zum Erlernen demokratischen
Verhaltens.

Eltern sind aktiv in die Gestaltung der Schule einbezogen. Sie sind unterstitzend
und eigenverantwortlich in der Schule tatig. Elternarbeit gelingt in tberzeugender
Weise.

In einer anregend gestalteten und von klaren Regeln, Wertschatzung und Freund-
lichkeit gepragten Unterrichtsatmosphére zeigen die Schulerinnen und Schuler eine
hohe Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft.

Schwachen der Schule

Eine wirksame Priorisierung von Themen gelingt nicht immer. Die Vielzahl der in
kurzer Zeit umgesetzten Arbeitsvorhaben belastet die personellen Ressourcen teil-

weise splirbar.

Eine zielgerichtete, wirkungsvolle Unterrichtsentwicklung ist wenig sichtbar. Konzep-
tionelle Grundlagen sind nur teilweise geschaffen.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), November 2009 13
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e Die Jahrgangsteamarbeit zeigt sich nicht in allen Jahrgangen effektiv organisiert. Die
Méglichkeiten der Ressourcenschonung durch Arbeitsteilung werden nur einge-

schrankt genutzt.

e Die Reflexion von Lernprozessen im Regelunterricht ist kaum sichtbar. Anséatze

hierzu werden nicht systematisch verfolgt.
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4. Qualitatsprofil der Schule

4.1 Voraussetzungen und Bedingungen

] Grunddaten der

Schulform: Grundschule in Hadamar

Schultrager: Landkreis Limburg-Weilburg

Schulaufsicht: Staatliches Schulamt fir den Landkreis Limburg-Weilburg und den Lahn-Dill-Kreis
] Schiilerinnen und Schiiler (Tabelle aus dem Schulportfolio)

Aktuelle Schilerzahlen vom: 28.08.2009

Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler 192

davon weiblich: 104 / entspricht 54,17 % der Schilerschaft ,davon méannlich: 88 / entspricht 45,83 % der Schi-

lerschaft

Klassen pro Jahrgang

Klasse | Klasse | Klasse Klasse 4
1 2 3 3
2 2 3

Anzahl der ausléndischen Schiilerinnen und Schiler:
23 / entspricht: 11,98 % der Schilerschaft

Geschatzter Anteil der Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund 42 %

Anzahl der Schiilerinnen und Schiler mit Sprachférderbedarf ca.: 20 / entspricht: 10,42 % der Schilerschaft

Anzahl von Kindern in freiwilligen Vorlaufkursen: 15

Stundenumfang der Vorlaufkurse/pro Woche: 8

Klassen mit Gemeinsamem Unterricht | Klassenstufe:

1 2 3

(GU) Anzahl:

0 1 1 1

Schiilerinnen und Schiler in GU-Klassen mit festge-
stelltem sonderpad. Férderbedarf im Sinne der...

Anzahl von Schilerinnen und Schiiler mit besonderem
Forderbedarf / Férderung durch / bei...

Sprachheilschule

Gesamtan-
zahl:

13
20

Beratungs- und Férderzentrum

Sprachheilambulanz

Gesamtan-
zahl:

Aktuelle FérdermaBnahmen und Foérderangebote der Schule flir Schiilerinnen und Schiler mit LRS, Rechen-

schwéche oder Hochbegabung:

Art des Angebots:

Forderstunden, i. allen Jg. zeitlich parallel

Stundenumfang/pro Woche:

1

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), November 2009
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Die Schulerinnen und Schuler der Grundschule Hadamar kommen aus unterschiedlichen
Kulturkreisen. Ca. 40 % der Kinder haben Migrationshintergrund und kommen Uberwiegend
aus bildungsfernen Elternhausern.

Die Wohnsituation in Hadamars Stadtmitte ist durch eine starke Zuwanderung von Familien
mit Migrationshintergrund bestimmt. Viele Familien leben unter sozial und wirtschaftlich
problematischen Lebensbedingungen.

Das Leistungsniveau der Schilerinnen und Schuler ist nach Angabe der Schulleitung sehr
heterogen. Schiilerinnen und Schiler aus Mittelschichtfamilien erfahren gute Unterstitzung
durch das Elternhaus und das erweiterte familiare Umfeld.

n Personal (Tabelle aus dem Schulportfolio)

Aktuelle Personalzahlen vom: 28.08.2009

Personal des Landes Hessen

Prozentualer Anteil weiblicher Lehrkrafte: 75,00 %  Prozentualer Anteil ménnlicher Lehrkrafte: 25,00 %

Durchschnittsalter der Lehrkrafte: 44,60 Jahre

Stammlehrkrafte (unbefristet an der Schule Stunden gesamt (Stellenplan-
beschéftigte Lehrkrafte inkl. angestellte Anzahl (Personen) Soll/ Unterrichtsverpflich-
Lehrkrafte) tung/Stunden-Soll)
Vollzeitkrafte 6 171,0
Teilzeitkrafte 5 93,5

Abordnungen an andere Schulen / Dienst- 1 16

stellen
Stundenreduzierungen der Stammlehrkréafte 5

Summe 248,5

Stunden gesamt (Unter-
Weitere Lehrkrafte Anzahl (Personen) richtsverpflichtung/Stunden-
Soll)

Lehrkrafte mit befristetem BAT-Vertrag 1 29
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) / 5 112
Fachlehreranwarter
Nichtpadagogisches Personal (z.B. Biblio- Stunden gesamt

thekar/in, Jobcoach, IT- Anzahl (Personen)
. i ) . (Stunden-Soll)
Systemadministrator/in, Assistenzkréfte...)
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Verwaltungsangestellte

Schulhausverwalter

20

Personal weiterer Trager

(z.B. Kirchliches Personal, Zivildienstleisten-
de, Freiwilliges Soziales Jahr, Ein-Euro-
Jobs, ,Erfahrung hat Zukunft®, Assistenzkraf-

te, AG-Betreuung, Nachhilfekrafte,...)

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt

(Stunden-Soll)

Pastoralreferentin (kath. Rel.-unterricht)

] Gebdude, Gelande und Ausstattung

Das Raumangebot der Schule entspricht nicht den Anforderungen fiir zeitgemaBen

Unterricht.

Das Lehrerzimmer ist ausreichend gro und funktional eingerichtet.

Die zwei Verwaltungs- und Schulleitungsrdume sind neu eingerichtet. Konrektorin

und Sekretarin teilen sich einen der Raume.
Die Unterrichtsraume sind angemessen groB.

Es fehlen Klassenrdume. Zurzeit wird die Schulkliche als Klassenraum genutzt und
steht daher nur eingeschrankt zur fachlichen Nutzung zur Verfigung.

Raume fur Differenzierungs- oder Férderangebote gibt es nicht.
Ein Werk- oder Kunstraum steht nicht zur Verfigung.

Der Sammlungsraum flr die Lehr- und Lernmittel ist zu klein und erlaubt eine funkti-
onale Bereitstellung der bendétigten Materialien nur eingeschrankt.

Eigene Betreuungsraume bestehen nicht; die Schule weicht auf Raumlichkeiten in
der benachbarten Stadthalle aus.

Die fur den Sportunterricht genutzte Turnhalle liegt etwa zehn Minuten FuBweg ent-
fernt. lhre Kapazitat reicht nicht aus, sodass die dritte Sportstunde in den Klassen-

rdumen oder auf dem Schulhof stattfinden muss.
Eine Aula flr groBere Veranstaltungen der Schule gibt es nicht.

Die fUr den Unterricht genutzten Kellerrdume riechen teilweise deutlich unangenehm
und bieten keine gute Lern- und Arbeitsatmosphare.
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Far die Entwicklung eines umfassenden Nachmittagsangebotes im Sinne der inzwi-
schen genehmigten ,Schule mit padagogischer Mittagsbetreuung“ fehlen geeignete
Raumlichkeiten (z. B. Ruheraum, Werk- oder Kunstraum, Betreuungsraume, Kiiche,
Raum zum Mittagessen).

Weite Teile des Gebaudekomplexes zeigen Sanierungsbedarf.

Unterrichtrdume sind teilweise veraltet und abgenutzt. Sie werden von Eltern reno-
viert, da eine Sanierung durch den Schultrager bisher unterblieb.

Die AuBenfassade ist verwittert und schadhaft.
Die notwenige Brandschutzsanierung ist bisher nicht erfolgt.

MaBnahmen zur Warmedammung und zum Einsparen von Energie sind bislang

nicht getroffen.

Die Toilettenanlagen sind alt, abgenutzt und riechen sehr unangenehm. Sie bedr-

fen der Sanierung.
Die Fenster sind teilweise schadhaft (Rahmen, Anstrich) und nur einfach verglast.

An einigen Stellen sind Bodenbelag (Fliesen) und Treppenstufen beschédigt und bil-
den Stolperfallen.

Die von der Schule genutzte Turnhalle ist in erheblichem MaBe sanierungsbeddrftig
(Dach, Sicherheitsmangel, Toilettenanlage).

Die bestehende Lautsprecheranlage funktioniert nur eingeschrankt. Im Krisenfall
kann dies eine wirksame Information der Klassen beeintrachtigen.

Umfangreichere SanierungsmaBnahmen wurden seit der Erbauung der Schule
kaum vorgenommen. Vom Schultréger ist eine umfassende Sanierung der Schule
flr das Schuljahr 2010/2011 geplant.

Das AuBengelande der Schule ist teilweise spiel- und bewegungsforderlich gestaltet

und kann auch fur den Unterricht genutzt werden.
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Das AuBengelénde bietet viel Platz fir Pausenaktivitaten.

Verschiedene Spielgerate laden zu Aktivitdten ein (z. B. Tischtennisplatten, Balan-
cierbalken, Klettergerat, Holzhauschen).

Im Schulgarten werden u. a. Gemuse flr das ,gesunde Frihstlick” angebaut.
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Ein grines Klassenzimmer hinter dem Schulgebdude kann im Sommer zu Unter-

richtszwecken genutzt werden.

Der Schulhof ist weitgehend versiegelt.

Die Ausstattung der Schule ist weitgehend bedarfsgerecht.

Die Klassenrdume sind mit vernetzten PCs (einer je Klasse) ausgestattet. Die Aus-
stattung wurde von der Schule in Eigeninitiative erstellt.

In jedem Unterrichtraum befinden sich Overheadprojektor und eine Audioanlage.
In der Mehrzahl der Klassen sind Leseecken eingereichtet.

Die Ausstattung mit Lernmaterialien ist nach Angabe der Schulleitung zufriedenstel-
lend.

FOr den Sachunterricht fehlen nach Angabe der Lehrkrafte Materialien im Bereich

naturwissenschaftlicher Experimente.

Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die Schule bietet ihren Schiilerinnen und Schiiler ein angemessen erweitertes For-

der-, Betreuungs- und Bildungsangebot.

Der Férderverein bietet taglich von 11:05 bis 13 Uhr eine von zwei Mitarbeiterinnen
des Foérdervereins organisierte Betreuung an. Von 14 bis 15 Uhr umfasst diese
Betreuung auch eine Hausaufgabenhilfe.

Fir die Jahrgange 2 bis 4 wird zur Férderung der Lesekompetenz eine ,Leseambu-
lanz“ angeboten.

Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund erhalten bei Bedarf Férderung
in Deutsch und Mathematik.

Zwei Lehrkrafte des benachbarten Beratungs- und Férderzentrums (Freiherr-vom-
Schutz-Schule, Bad Camberg) stehen mit 10 Wochenstunden fur Férderung und Be-
ratungen zur Verfligung.

Die Fruhforderstelle der Lebenshilfe Limburg bietet in der Schule Méglichkeiten der
Fruhférderung bei Entwicklungsauffalligkeiten oder Behinderungen an.

Far Schilerinnen und Schiler mit Sprachférderbedarf ist eine Sprachheilklasse ein-
gerichtet.
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e Der Antrag der Schule auf ,Schule mit padagogischer Mittagsbetreuung“ wurde
kirzlich bewilligt.
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4.2

Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

I.1.2 Schulprogramm als I.2.2 Evaluation als Steuerungsinstrument I1.2.3 Ermittiung des Handlungsbedarfs
Arbeitsgrundlage

Schulprogramm als Arbeitsgrundlage

Die Schule verfligt Giber ein Schulprogramm, das sehr umfassend als Grundlage fiir

die schulische Arbeit genutzt wird.

Das Schulprogramm wird in Intervallen fortgeschrieben und ist regelméaBiger Tages-
ordnungspunkt in Gesamtkonferenzen (z. B. 7/2009, 4/2009).

Das Schulprogramm ist weitgehend deskriptiv angelegt und dokumentiert die Arbeit
der Schule detailliert.

Die online befragten Eltern geben an, die aktuellen Arbeitsschwerpunkte sowie das
Schulprogramm der Schule sehr umfassend zu kennen.

Die online befragten Lehrkrafte berichten, das Schulprogramm uneingeschrankt zu

kennen und in der Gremienarbeit der Schule in vollem Umfang zu nutzen.

Steuerungsgruppen werden regelmaBig bei Bedarf zur Arbeit an aktuellen Schwer-
punkten eingerichtet. Dabei sind Lehrkrafte und Eltern in die programmatische Arbeit

eingebunden. Die Gruppen konstituieren sich jeweils neu.

Die Steuergruppen berichten auf Konferenzen und Gremiensitzungen Uber die Ar-
beitsprozesse.
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Die redaktionelle Blindelung der Schulprogrammarbeit erfolgt durch die Schullei-

tung.

Die Arbeit an den schulischen Entwicklungsschwerpunkten vollzieht sich kontinuier-
lich (z. B. Medienkonzept, Gesundheitsférdernde Schule - Erndhrung, Bewegung,
Sucht- und Gewaltpréavention, Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung).

Der dokumentierte Fortbildungsplan orientiert sich deutlich an den schulischen Ent-
wicklungsschwerpunkten.

Konkrete Aktionspléane oder die Bestimmung von Zeitkorridoren zur Umsetzung von

Teilzielen sind nicht formuliert.

Evaluation als Steuerungsinstrument

Die Schule fiihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses in vorbildlicher Weise

Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten durch.

22

Beispiele fir von der Schule durchgefiihrte und dokumentierte Evaluationen sind:
Zufriedenheit der Eltern und Zufriedenheit der Kinder mit der Schule, Arbeitsbelas-
tung der Lehrkrafte, binnendifferenzierte MaBnahmen im Unterricht, Schiiler-
Fragebogen zur Streitschlichtung, Bedarfserhebung fiir die Padagogische Mittags-
betreuung und Leseverhalten der Schiilerinnen und Schiiler.

Fortbildungsvorhaben werden mittels Fragbogen evaluiert. Zur Leseférderung ist ei-
ne Lehrkréfte- sowie Schilerinnen- und Schilerbefragung dokumentiert.

Formalisierte Evaluationsverfahren werden vorbildlich genutzt und sind Gbersichtlich

dokumentiert.

Die befragten Lehrkrafte geben an, in sehr hohem MaBe die Arbeit der Schule zu

evaluieren.

Die online befragten Eltern berichten, sehr umfassend zu ihrer Meinung zur Schule
befragt zu werden.

Unterschiedliche Methoden der Befragung sehen die Eltern weitgehend gegeben.
Die Befragungsergebnisse zeigen sich hier jedoch sehr uneinheitlich.

Die Schilerinnen und Schuler geben in der Onlinebefragung an, sehr umfassend zu
ihrer Meinung befragt zu werden, sie bestatigen die Nutzung von Fragebdgen in ho-
hem MaB, bei deutlicher Streuung der Befragungsergebnisse.
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Ermittlung des Handlungsbedarfs

Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Hand-

lungsbedarf und plant tiberaus lberzeugend konkrete Schritte fir die Schul- und Un-

terrichtsentwicklung.

Intern durchgefiihrte Evaluationen werden ausgewertet und fir Schulentwicklungs-
vorhaben genutzt (z. B. Verlagerung der Schiilerbibliothek zur besseren Nutzung).

Teilbereiche schulischer Arbeit werden in informellen Gespréachen und formalen
Rahmen bilanziert.

Die Auswertung von schullibergreifenden Arbeiten flieBt in die Gestaltung des Unter-
richts ein (z. B. verédnderte Aufgabenprofile in Mathematik).

Die eingesehenen Konferenzprotokolle weisen die Beschaftigung mit Evaluationser-
gebnissen und dem erkannten Handlungsbedarf Gberaus deutlich aus (z. B. Orien-
tierungsarbeiten, Leseférderung, Diagnostik, Sucht- und Gewaltpravention).

Die Ergebnisse von Umfragen werden fur konkrete Entwicklungsvorhaben genutzt
(z. B. Elternumfrage zu gewaltpraventiven MaBnahmen, daraus resultierend Steuer-
gruppe und Schulprogrammbeitrag zur Gewaltpravention).

Die online befragten Lehrkréafte geben an, die Ergebnisse interner und externer Eva-
luationen in vollem Umfang fur Starken-Schwéchen-Analysen zu nutzen und diese

uneingeschrankt zur Planung konkreter MaBnahmen zu verwenden.
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4.3 Fuhrung und Management

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

1I1.1.1 Umset zung verbindlicher IIl.1.2 Konzept der , lernenden 1Il.2.1Prinzip von Partizipation, 1.3.1 111.3.3 Jahresgesprache

Vorgaben Schule® Delegation, Transparenz Personalentwicklungskonzept

Umsetzung verbindlicher Vorgaben

Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben vorbildlich um, indem sie schulische

Gestaltungsspielraume nutzt und schulinterne Vereinbarungen beachtet.
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Alle wesentlichen verbindlichen Konzepte liegen vor (z. B. Umsetzung des Strategi-
schen Ziels - Leseférderung, Kriseninterventionskonzept, Vertretungskonzept, Fort-
bildungsplan).

Die Implementierung von Konzepten gelingt der Schulleitung sehr erfolgreich.

Bei der Umsetzung von Vorgaben werden Gestaltungsspielrdume sinnvoll genutzt
(z. B. Lerngruppenbildung, Umsetzung der Stundentafel, Férderangebote, AG-
Angebote, Elternarbeit).

Schulinterne Vereinbarungen sind weitgehend dokumentiert und werden von der

Schulleitung Uberaus umfassend bertcksichtigt.

Informationen zur Umsetzung von Vorgaben werden in kurzen wdchentlichen
Dienstbesprechungen sowie in monatlichen Gesamtkonferenzen von der Schullei-
tung bereitgestellt. Elternvertreter nehmen an den Gesamtkonferenzen teil.

Die online befragten Lehrkrafte sehen verbindliche Vorgaben von der Schulleitung
vorbildlich umgesetzt. Vorhandene Strukturen und Ressourcen werden dabei unein-
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geschréankt beriicksichtigt sowie Informationen und Entlastungen fir beteiligte Lehr-
krafte bereitgestellt.

Besondere Kompetenzen oder Belastungen der Lehrkrafte werden bei der Umset-
zung von Vorgaben umfassend berlcksichtigt.

Mit Blick auf schulische Entwicklungsvorhaben und auch auf persénliche Kompeten-
zen der Lehrkrafte regt die Schulleitung Fortbildungen an und stellt Raum und Zeit
zur Verfugung (z. B. Padagogische Tage, Freistellungen vom Unterricht far ganzta-
gige Fortbildungen).

Aufgrund der langfristigen Erkrankung des Schuleiters werden alle Leitungsaufga-
ben zum Zeitpunkt der Schulinspektion, mit Unterstiitzung des gewéahlten Abwesen-
heitsvertreters der Schulleitung, von der Konrektorin wahrgenommen. lhr Handeln
bei der Umsetzung von Vorgaben und Konzepten wird von Lehrkraften und Eltern in
besonderem MaBe gewdrdigt.

Konzept der ,,Lernenden Schule*

Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandeln sehr liberzeugend am

Prinzip der ,Lernenden Schule“.

Die Ausrichtung schulischer Entwicklung erfolgt orientiert an den standortspezifi-
schen Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler. Mit Konzepten zum sozialen
Lernen (,Klasse 2000“) oder gezielter Sprachférderung (z. B. auch mit der Sprach-
heilklasse) tréagt die Schule dem Umfeld und Hintergrund der Schilerinnen und
Schdler deutlich Rechnung.

Langfristige Arbeitsvorhaben und Arbeitsschritte werden von der Schulleitung Gber-
aus transparent dargestellt und kommuniziert (Dienstbesprechungen, Konferenzen,
Gremienarbeit, schriftliche Informationen).

Die Lehrkrafte sehen die Entwicklung eines gemeinsamen Leitbildes sowie gemein-
samer Zielvorstellungen von der Schulleitung vorbildlich unterstitzt. Sie geben an,
sich uneingeschrankt mit den Zielen der Schule zu identifizieren.

Die befragten Eltern sehen eine Uberaus deutliche Orientierung von Schulleitung

und Lehrkraften an gemeinsamen Zielen.

Die Eltern sehen sich von der Schulleitung in vollem Umfang Uber Ziele und Arbeits-
vorhaben der Schule informiert.
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In der Onlinebefragung schatzen die Eltern die ihnen bekannten langfristigen Ziele
der Schule als uneingeschrankt wichtig ein.

Impulse zur Aufnahme von Entwicklungsvorhaben kommen aus der gesamten

Schulgemeinde, werden auf Konferenzen diskutiert und gegebenenfalls aufgegriffen.

Eine dezidierte Leitbilddiskussion oder konkrete Arbeit am Leitbild der Schule ist nur

eingeschrankt zu erkennen.

Prinzip von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat

Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse liberaus er-

folgreich aufgabenbezogen nach den Prinzipien von Partizipation, Delegation, Trans-

parenz und Effektivitat.

26

Die Schulleitung sieht Transparenz und die Beteiligung aller relevanter Gruppen an
der Schulentwicklung als wesentlich fir eine gelingende Schule an.

Aufgaben in der Schulleitung und im Kollegium sind sehr transparent dokumentiert
(Geschaftsverteilungsplan, Amteriibersicht).

Der Geschéftsverteilungsplan wird jahrlich aktualisiert und dem Kollegium im Rah-

men einer Gesamtkonferenz vorgestellt.

Schulleiter und Konrektorin treffen sich zu fest vereinbarten wdchentlichen Ge-

sprachsterminen.
Gesprache mit dem Nichtpadagogischen Personal finden nach Bedarf statt.

Die online befragten Eltern sehen die organisatorischen Strukturen der Schule als
sehr Uberzeugend geregelt.

Die befragten Lehrkrafte geben an, sehr umfassend Kenntnis der Arbeitsverteilung
und Aufgabenbereiche von Schulleitung und Lehrkraften zu haben.

Aufgaben werden nach Angabe der schriftlich befragten Lehrkréfte vorbildlich in das
Kollegium delegiert, die Wahrung der Gesamtverantwortung der Schulleitung bleibt
dabei erhalten.

Nach Einschatzung der online befragten Lehrkrafte werden alle schulischen Be-
zugsgruppen in héchstem MaB in relevante Entscheidungen einbezogen.

Die schulischen Organisationsstrukturen sind nach Angabe der Lehrkrafte Uberaus
gut geregelt.
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Ein Jahresterminplan gibt einen Uberblick iiber die wesentlichen Termine und Ereig-
nisse des Schuljahres.

Dienstbesprechungen und Konferenzen sind durch verbindliche Termine (z. B. fir
Fachkonferenzen), rechtzeitige Einladung, Tagesordnung und begrenzte Konferenz-
zeit (zwei bis zweieinhalb Stunden) transparent und verlasslich geregelt.

Die Mitarbeiter der Hausaufgabenhilfe treffen sich monatlich zum Gespréch mit der
Schulleitung.

Konferenzbeschlisse sind Ubersichtlich in einem eigenen Ordner zum Nachschla-
gen dokumentiert.

Die Beschllisse der Schulkonferenz sind seit 2000 chronologisch dokumentiert.

Alle relevanten Gruppen sehen sich Uberaus umfassend in Arbeits- und Entschei-

dungszusammenhange einbezogen.

Personalentwicklungskonzept

Die Schulleitung handelt in hohem MaBe auf der Grundlage eines Personalentwick-

lungskonzepts zur professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals.

Der Personalbedarf der Schule wird von der Schulleitung auf eine Zeitspanne von
etwa vier Jahren im Voraus geplant.

Die befragten Lehrkrafte geben an, dass die Schulleitung den Bedarf der Schule in
der Personalplanung vollstandig beachtet.

Persénliche Kompetenzen und BedUrfnisse der Lehrkrafte werden von der Schullei-
tung bei Personalplanung und Personaleinsatz sehr umfassend berlcksichtig (z. B.
Einsatzwiinsche zum Stundenplan).

Die Lehrkrafte sind mit der Personalfiihrung der Schulleitung uneingeschrankt zu-
frieden.

Die Schulleitung unterstiitzt die persénliche professionelle Entwicklung der Lehrkréf-
te gezielt und umfassend (Gesprache, Hinweise auf Entwicklungsmdglichkeiten,
Qualifizierungen).

Die Schule ist Ausbildungsschule und steht in engem Kontakt zum Studienseminar

um hier immer wieder Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst zu gewinnen.
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Schulentwicklung und Personalentwicklung werden von der Schulleitung deutlich

aufeinander bezogen.

Jahresgesprache

Die Schulleitung fiihrt mit dem schulischen Personal sehr Uiberzeugend Jahresge-

sprache durch und nutzt dabei Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwick-

lung.
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Jahresgesprache werden geman Erlass geflhrt.

Die Jahresgesprache werden beiderseits vorbereitet und in einem festgelegten Zeit-
rahmen (eine Stunde) geflihrt, protokolliert und von beiden Gesprachspartnern un-
terzeichnet. Auf Wunsch kann ein Mitglied des Personalrates hinzugezogen werden.

Auch das Portfolio der jeweiligen Lehrkraft ist Gegenstand des Jahresgespraches.

Nach Angabe der Lehrkrafte fihrt die Schulleitung Uberaus gut vorbereitete und
strukturierte Jahresgesprache.

Die Lehrkréafte sehen sich bei der Umsetzung von Zielvereinbarungen von der Schul-
leitung sehr umfassend unterstitzt.

Die online befragten Lehrkrafte erleben die Jahresgesprache als sehr hilfreich, un-

terstlitzend und wertschatzend.
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4.4

Professionalitat

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

IV.1.1 Fortbildung der Lehrkrafte IV.2.1 Weitergabe von Wissen und IV.2.2 Verstandigung uber Schiilerinnen
Erfahrungen und Schler

Fortbildung der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen Gberaus umfassend auf der

Grundlage der Fortbildungsplanung weiter.

Die Lehrkrafte sind angemessen Uber Fortbildungsangebote informiert (Aushange,
personliche Ansprache durch die Schulleitung, Informationen auf Konferenzen). Die
schulische Fortbildungsbeauftragte informiert gezielt Gber Fortbildungsangebote zur
Weiterentwicklung der Schule.

Der Schulleiter bespricht den individuellen Fortbildungsbedarf und die Fortbildungs-
winsche mit den Lehrkréften in den Jahresgesprachen.

Fortbildungsbereitschaft und tatséchliche Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
sind im Kollegium insgesamt sehr hoch ausgepragt, besuchte Fortbildungen sind in
den Portfolios der Lehrkrafte dokumentiert.

Schulische Arbeitsschwerpunkte, tbernommene Aufgaben und der in den Jahres-
gesprachen ermittelte Fortbildungsbedarf bilden die Grundlage fiir Auswahl und Ge-
nehmigung individueller Fortbildungen der Lehrkrafte. Die Schulleitung unterstutzt
und ermdglicht Fortbildungen in hohem MaBe.
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Das vorliegende Fortbildungskonzept enthalt u. a. Aussagen zur Fortbildungspla-
nung, Bedarferhebung und Bewertung von schulinternen Veranstaltungen, die Fort-
bildungsschwerpunkte fur die Schuljahre 2007/2008 bis 2009/2010 sind aufgelistet.

Die Themenfindung flr schulinterne Fortbildungen erfolgt auf der Grundlage der
Schulentwicklungsschwerpunkte. Vorschlage von Lehrkraften und Schulleitung wer-
den gesammelt, im Rahmen von Konferenzen findet eine Priorisierung der Themen

statt.

In jedem Schuljahr wird ein Padagogischer Tag organisiert, der — wenn méglich — in
Verbindung mit Kindergarten, Nachbarschulen und Betreuung veranstaltet wird
(Themen: Lehrergesundheit, Marz 2009, Umgang mit verhaltensauffalligen Schile-
rinnen und Schilern - Padagogischer Tag im Schulverbund mit Eltern, geplant Marz
2010).

Neben den padagogischen Tagen finden regelmaBig schulinterne Fortbildungen
statt (Themen sind z. B. Lesekompetenz, Sport).

Fir das laufende Schuljahr sind folgende schulinterne Fortbildungen konkret ge-

plant:

o Diagnosekompetenz Dyskalkulie (schulinterne Fortbildung mit dem ganzen
Kollegium, Termin und Referentin stehen fest),

o Férderkonzept zur sprachlichen Férderung von Schilerinnen und Schilern
mit Migrationshintergrund (fir Lehrkrafte mit Unterrichtseinsatz in Deutsch,
im Foérderunterricht Deutsch als Zweitsprache sowie die Sprachheillehrkraft),

o Fortbildungen zum Bildungs- und Erziehungsplan (Tandembildung mit den
Kindergéarten).

Ein Vorhaben der Schule ist der Erwerb des Gesamtzertifikats ,Gesundheitsférdern-
de Schule®. Vier Teilzertifikate hat die Schule bereits erhalten, die Fortbildungen zu
diesem Bereich bilden einen laufenden Fortbildungsschwerpunkt.

Institut fr Qualitatsentwicklung (1Q), November 2009



Bericht zur Inspektion der in Hadamar

] Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Strukturen zur systematischen Weitergabe von Wissen, Erfahren und Planungen sind

an der Schule in hohem MaBe entwickelt und werden sehr umfassend genutzt.

¢ Die Informationsweitergabe innerhalb des Kollegiums ist umfassend geregelt:

@)

O

Durch Aushénge im Lehrerzimmer werden Bestimmungen sowie Informatio-
nen zu aktuellen paddagogischen Themen bekannt gegeben. Das Amtsblatt
wird dem Kollegium zur Einsichtnahme vorgelegt.

Fachzeitschriften dienen der Information Uber padagogische Entwicklungen.

Weitere Informationen werden im Rahmen von Gesamtkonferenzen, kurzen

Dienstbesprechungen und Fachkonferenzen weiter gegeben.

Fortbildungsergebnisse werden im Rahmen von Konferenzen vorgestellit.

e Lehrkrafte und Schulleitung beschreiben die Jahrgangsteams als wichtigste Koope-

rationsebene der Schule.

e Alle online befragten Lehrkrafte fihlen sich in vollem Umfang in Kooperationszu-

sammenhéange eingebunden und bewerten die Kommunikationsstrukturen zur Wei-

tergabe von Wissen und Erfahrungen in hohem MaBe positiv.

¢ Neue Lehrkrafte werden von den Jahrgangsteams in der Arbeit unterstitzt und bera-

ten.

e Die Zusammenarbeit auf Jahrgangsebene erfolgt unterschiedlich intensiv:

O

Alle Jahrgangsteams erarbeiten Stoffverteilungspléane. Als Orientierung die-
nen in den Hauptfachern in hohem MaBe die verwendeten Lehrbicher.

Der Austausch von Arbeitsmaterialien findet statt.

Vielfach werden Klassenarbeiten gemeinsam konzipiert, parallel geschrieben
und nach gemeinsamen MaBstaben bewertet.

Einzelne Lehrkrafte arbeiten eng zusammen und treffen im Rahmen von wo-
chentlichen Kooperationsterminen inhaltliche sowie methodisch-didaktische
Absprachen zum Unterricht, die Vorbereitung erfolgt teilweise arbeitsteilig.

Die meisten Lehrkrafte treffen sich unregelmaBig und informieren sich ge-
genseitig Uber Unterrichtsinhalte und Themen, das didaktisch-methodische
Vorgehen bleibt jedoch den einzelnen Lehrkraften Gberlassen.
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Aufgrund der Uberschaubaren GréBe des Kollegiums kommt dem zeitnahen, infor-
mellen Austausch und der Weitergabe von guten Praxisbeispielen zusatzlich zu den
Koordinationstreffen eine hohe Bedeutung zu.

Die Einrichtung von Verantwortlichkeiten einzelner Lehrkrafte fur bestimmte Facher
wurde im laufenden Schuljahr neu eingefiihrt. Fachkonferenzen finden an der Schu-
le unregelmaBig statt bzw. sind nicht mit Protokollen dokumentiert.

Es gibt verbindliche Vereinbarungen zum Unterricht (z. B. Grundséatze zu Art, Inhalt
und Bewertung von Klassenarbeiten, Durchfihrung von Trainingsspiralen des Me-
thodenkonzepts), die von den Lehrkraften umgesetzt werden.

Verstandigung uber Schilerinnen und Schiler

Die Lehrerinnen und Lehrer verstandigen sich vorbildlich tiber die Lern- und Person-

lichkeitsentwicklung einzelner Schiilerinnen und Schiiler.
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An der Schule mit einer relativ Uberschaubaren Schiilerzahl ist die Uberwiegende
Anzahl der Schilerinnen und Schuler allen Lehrkraften bekannt.

Ein reger Austausch Uber die Entwicklung der Schilerinnen und Schuler findet zwi-
schen den Klassenlehrkraften und Fachlehrkraften in den Jahrgangsteams, den
Klassenkonferenzen und informell im Lehrerzimmer in den Pausen sowie vor und

nach dem Unterricht statt.

Bei diesen Gelegenheiten werden auch Absprachen Uber den padagogischen Um-
gang mit Schilerinnen und Schlern getroffen.

In den Klassenbiichern befindet sich ein Papier fir Vertretungslehrkréfte mit Infor-

mationen zu den Besonderheiten und der Lernkultur in der jeweiligen Klasse.

Die Lehrkréafte informieren sich gegenseitig Uber besonders gute und geringe Leis-
tungen einzelner Schiilerinnen und Schiler sowie Uber besondere Vorkommnisse im

Unterricht.

Klassenkonferenzen finden regelmaBig vor den Zeugnissen sowie anlassbezogen
bei besonderen Problemen statt.

Nach Angaben der Eltern sowie der Schilerinnen und Schiler sind die Lehrkréfte in
hohem MaBe Uber die Lern- und Persénlichkeitsentwicklung ihrer Schilerinnen und

Schdaler informiert.
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An Elternsprechtagen informieren die Klassenleitungen auch Uber Lernentwicklung
und Leistungen im Unterricht der Fachlehrkréfte.

4.5 Schulkultur
] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches
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V.1.2 Freundlicher V.1.4 Er6ffnung von  V.2.3 Aktive Einbindung V.24 V.3.2 Kooperation und
zw ischenmenschlicher Gestaltungsspielrdumen Eltern Beratungsangebote Schulpartnerschaften
Umgang
u Freundlicher zwischenmenschlicher Umgang

Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen sehr lberzeu-

gend freundlich, wertschatzend und unterstitzend.

Die online befragten Eltern schatzen den Umgang an der Schule in hohem MaBe als
freundlich und gewaltfrei ein und geben an, ein sicheres Gefiihl beim Schulbesuch
ihrer Kinder zu haben. Sie sehen an der Schule in vorbildlicher Weise MaBnahmen
zum Erlernen des Umgangs mit Konflikten angeboten.

Die online befragten Grundschilerinnen und -schiler sehen einen weitgehend
freundlichen und wertschatzenden Umgang untereinander, bei deutlich streuenden
Befragungsergebnissen. Sie geben an, sich in hohem MaBe an der Schule wohl zu
fihlen und besonders gut zu lernen, wie man sich bei Streit mit anderen Kindern

verhalten kann.

Die Lehrkrafte sehen ein in hohem MaBe von Anerkennung und Wertschatzung ge-
pragtes Klima und unterstitzende MaBnahmen zum Umgang mit Konflikten sehr
umfassend implementiert. Sie geben an, sich sehr deutlich wohl und sicher zu fih-

len.
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Es sind in den Klassen Schilerstreitschlichter ausgebildet; das schulweit implemen-
tierte Projekt ,faustlos” férdert die Entwicklung konstruktiven Konfliktlésungsverhal-
tens. Es wird zurzeit vom Projekt ,Klasse 2000 abgeldst.

Erziehungsvereinbarungen zwischen Schule und Elternhdusern werden getroffen

und von den Partnern unterzeichnet.

Die im Interview befragten Eltern sehen einen besonders hohe Wirksamkeit der
MaBnahmen zur Entwicklung und Férderung konstruktiven Konfliktldsungsverhal-
tens und geben an, dass Konflikte stets unverziiglich mit den Schilerinnen und
Schiler bearbeitet werden.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler geben an, sich an der Schule wohl und

sicher zu fdhlen.

Schdlerstreitschlichter sind in den Unterrichtspausen eingesetzt (man erkennt sie an
gelben Westen).

Patenschaften zwischen den ersten und dritten sowie den zweiten und vierten Klas-

sen unterstitzen ein gutes klassen- und jahrgangstbergreifendes Miteinander.

Die schulischen Bezugsgruppen pflegen einen von Freundlichkeit und Wertschét-
zung gepragten Umgang.

Alle befragten Gruppen betonen das Uberaus gute Lern- und Arbeitsklima der Schu-
le.

Eréffnung von Gestaltungsspielraumen

Die Schule eroffnet den Schiilerinnen und Schiilern in sehr umfassender Weise Ges-

taltungsspielrdaume und férdert Verantwortungsiibernahme in hohem MaBe.
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Klassensprecher werden in den Klassen 3 und 4 gewahlt.

Es ist ein Schilerparlament eingerichtet, das einmal im Monat im Beisein des Schul-
leiters tagt und aktuelle Fragen und Probleme der Schilerinnen und Schiler auf-
greift.

Mit einer Unterschriftenaktion erreichten die Schilerinnen und Schiiler die Anerken-
nung der Schule als ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®.

Die online befragten Eltern sowie die Lehrkréfte geben an, dass ihre Kinder Uberaus
intensiv auch kulturelle Ereignisse der Schule mit gestalten.
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Nach Angabe der schriftlich befragten Eltern und der Lehrkrafte Gbernehmen die
Schilerinnen und Schiler in vorbildlicher Weise verantwortliche Aufgaben im Schul-
leben

Nach Auffassung der vorab befragten Lehrkrafte sind die Schulerinnen und Schuler
der Schule besonders aktiv auch in die Arbeit der Gremien einbezogen (soweit al-
tersgeman maglich).

Zwischen den Schilerinnen und Schilern der dritten Klassen und der ersten Klas-
sen sind Patenschaften eingerichtet, die den neuen Schulerinnen und Schilern hel-
fen sollen, sich in die Schule einzuleben.

Schilerinnen und Schiiler der vierten Klassen sind als Streitschlichter ausgebildet
und in den Pausen auf dem Schulhof flr ihre Mitschller ansprechbar.

In den Klassen Ubernehmen die Schilerinnen und Schilereine Vielzahl von Diens-

ten (z. B. Tafel-, Ordnungs-, Austeil-, und Getrankedienst).

Aktive Einbindung der Eltern

Die Eltern sind in hohem MaBe in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden.

Elternbriefe der Schulleitung werden etwa sechsmal im Schuljahr herausgegeben.

Ein ,Schul-ABC* informiert alle Eltern ber die wesentlichen Zusammenhange der
Schule.

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer geben schriftliche Informationen zu den
Klassen bei Bedarf heraus.

Die Schulhomepage informiert Eltern u. a. Uber Klassentermine und besondere Ver-
anstaltungen.

Eltern fiihren zweimal im Monat das ,gesunde Schulfrihstiick® durch, renovieren
Klassenrdume und begleiten Klassenfahrten und Wandertage. Sie arbeiten in der
Projektwoche verantwortlich mit, sind als Lesemutter tatig und unterstitzen die Ar-
beit in der Schulerbibliothek.

Einzelne Eltern sind auch in Unterrichtsangeboten téatig (z. B. Bastel-AG).

Die online befragten Eltern sehen sich vollstandig tUber die Schule informiert und in
héchstem MaBe in die Gremienarbeit sowie in die Gestaltung der Schule eingebun-
den.
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Die schriftlich befragten Schilerinnen und Schiler geben an, dass ihre Eltern vor-
bildlich von der Schule tber die Schule informiert werden.

Die Schulerinnen und Schiler sehen die Eltern in hohem MaBe bei der Ausrichtung
von Festen und Feiern beteiligt.

Die Elternvertreter werden zu Gesamtkonferenzen schriftlich eingeladen und neh-
men in der Regel auch teil.

Eine uneingeschrankte Information der Eltern bestatigen die Lehrkrafte in der Onli-
nebefragung. Elternmitarbeit in den Gremien und deren Mitwirkung an der Gestal-
tung des Schullebens werden von den Lehrkréften online als Uberaus intensiv be-
schrieben.

Beratungsangebote

Die Schule verfiigt Gber vorbildliche Beratungsangebote fiir die persoénliche und

schulische Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

36

Die Eltern zeigen sich mit den Beratungsangeboten der Schule sehr umfassend zu-
frieden. Die Ansprechpartner bei Beratungsbedarf sind den Eltern in vollem Umfang
bekannt.

Die Schule bietet nach Meinung der online befragten Eltern Uberaus umfassende
Beratungsangebote.

Die befragten Eltern sehen sich sehr Uberzeugend und regelméaBig von Lehrkraften
und Schulleitung beraten.

Die online befragten Schilerinnen und Schiler geben an, uneingeschrankt zu wis-
sen, an wen sie sich mit Fragen und Problemen wenden kénnen und sehen einen

Uberaus intensiven Austausch zwischen Lehrkraften und Eltern.

Schullaufbahnberatung und Informationen zu weiterfiihrenden Schulen werden um-
fassend gegeben.

Die Sprechstunden der Lehrkrafte sind den Eltern bekannt. Elternsprechtage finden
regelmaBig zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres statt.

Schulleitung und Lehrkréfte sind fir Eltern auch kurzfristig erreichbar (die Eltern ver-

flgen Uber deren private Telefonnummern).

Zweimal wdchentlich bieten zwei Lehrkréafte des benachbarten Beratungs- und For-
derzentrums (BFZ) Beratung an.
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Bei Fragen zu Problembereichen wie LRS oder ADHS stehen die Klassenlehrerin-
nen und Klassenlehrer zur Verfligung, gegebenenfalls unter Beteiligung der Lehr-
kraft des BFZ.

Bei Bedarf nutzen die Lehrkréfte die Expertise der Foérderschullehrkraft im Haus
(z. B. bei Problemen im Spracherwerb oder der Sprachentwicklung).

Die Sprachheillehrkraft sowie die Lehrkraft fir herkunftssprachlichen Unterricht bera-
ten bei Bedarf.

Die Foérderplane werden mit den Eltern besprochen; die Eltern werden in die For-

dermaBnahmen einbezogen.

Die Schule informiert Eltern bei Bedarf auch Gber externe Beratungs- und Hilfeein-

richtungen.

Absprachen zwischen Lehrkraften und Eltern werden regelmaBig und haufig getrof-
fen. Die befragten Eltern sehen einen sehr engen Kontakt zur Schule.

Runde Tische zwischen Lehrkraften, Mitarbeitern der Kinder- und Jugendhilfe sowie
den Eltern sind nicht etabliert.

Kooperation und Schulpartnerschaften

Die Schule kooperiert deutlich mit ihrem Umfeld.

Die schriftlich befragten Eltern erkennen eine sehr umfassende Kooperation der
Schule mit dem regionalen Umfeld, mit Vereinen und Einrichtungen sowie mit be-
nachbarten Schulen. Die hierzu befragten Schilerinnen und Schiler kommen zu ei-
ner vergleichbaren Einschétzung.

Die Zusammenarbeit mit értlichen Vereinen oder kulturellen Einrichtungen sowie die
Kooperation mit den Schulen des Umfeldes werden von den online befragten Lehr-
kraften als Uberaus positiv und umfangreich beschrieben.

Die Angebote von Beratungsstellen der Kinder- und Jugendhilfe werden nach Anga-
ben der schriftlich befragten Lehrkréafte sehr umfassend genutzt.

Eine sehr informativ gestaltete Homepage informiert die Schulgemeinde Uber die
Arbeit der Schule.

Fir den Unterricht werden Kontakte zur Feuerwehr, zur Polizei, zum 6rtlichen Ba-
cker und anderen Betrieben und Einrichtungen genutzt (Unterrichtsgénge, auBer-
schulische Lernorte).
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Die Zusammenarbeit mit dem Zustandigen Jugendamt ist eng und intensiv.

Ortliche Vereine und Einrichtungen unterstiitzen das Lernangebot der Schule (Kreis-
musikschule, katholische Stadtbibliothek, FuBballverein, Kegelclub, Tennisverein,
Umweltberaterin, Zahnérztin).

Mit den Kindergarten der Stadt bestehen Arbeitsbeziehungen und gemeinsame Pro-
jekte zum Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), sowie im Bereich des Ubergangs in
die Grundschule. Die Zusammenarbeit wird von allen befragten Gruppen als sehr
eng und effektiv beschrieben.

Im Schulverbund der benachbarten Grundschulen werden gemeinsame Fortbildun-
gen, Konferenzen und Vortrage organisiert.

Eine kontinuierliche Kooperation mit weiterfiihrenden Schulen ist nicht dokumentiert.
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4.6 Lehren und Lernen

VI.1.2 Anwendungssituationen
VI.1.3 Anknlipfen an Erfahrungen
VI.1.4 Wiederholen und Uben
VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen
VI.1.6 Aktivierender Unterricht
VI.2.1 Strukturierung des Unterrichts
VI.2.2 Offenlegung von Zielen, Inhalten
V1.2.3 Variabilitdt von Lernarrangements
VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

VI.2.5 Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

VI 2.7 Transparenz von Leistungserwartung und -
bewertung

VI.3.1 Diagnostik von individuellen Lernstédnden
VI.3.2 Differenzierte Zugange zum Kenntniserwerb
VI.3.3 Individuelle Leistungsriickmeldungen

VI1.3.4 Selbststéndiges Lernen

VI.3.5 Kooperatives Lernen

VI1.3.6 Forder- und Erziehungskonzept

VI.4.1 Umgang von Lehrkré&ften und Schilerinnen und
Schiler

VI.4.2 Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft
V1.4.3 Regeln und Rituale

V1.4.4 Anregende Gestaltung der Lernumgebung
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Angesichts ihrer groBen Fulle werden im Qualitatsbereich VI lediglich ausgewahlte Kriterien

inhaltlich ausgeflhrt. Die Bewertung aller Kriterien lasst sich dem vorangestellten Profilli-

niendiagramm entnehmen. Zur besseren Orientierung im Bericht werden die Kriterien des

Qualitatsbereiches nach inhaltlichen Bereichen (Dimensionen des HRS) gruppiert.

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

Anknupfen an Erfahrungen

Im Unterricht wird in hohem MaBe an Wissen und Erfahrungen der Schiilerinnen und

Schiiler angeknupft.

Wahrend der Unterrichtsbesuche erhalten die Schilerinnen und Schiiler lberwie-
gend Gelegenheiten, ihre Erfahrungen und Fahigkeiten mit den Unterrichtsinhalten

zu verknupfen und ihr Wissen einzubringen.

Die online befragten Schilerinnen und Schiler bestatigen in vollem Umfang Mdég-
lichkeiten zum Einbringen eigener Erfahrungen und Kenntnisse. Ebenso erhalten sie
Informationen dartiber, wozu sie einzelne Lerninhalte nutzen und gebrauchen kon-

nen.

Im Interview berichten die Schiilerinnen und Schiler, dass sie zu den Unterrichts-
themen zu ihrem Vorwissen befragt werden und auch eigene Materialien dazu in die

Schule mitbringen kénnen.

Ubereinstimmend mit den Schiilerinnen und Schiilern bewerten die Lehrkréfte in der
Onlinebefragung das Anknlpfen an Wissen und Erfahrung der Schilerinnen und
Schuler uneingeschrankt positiv.

Wiederholen und Uben — Aktivierender Unterricht

Die Festigung von Kompetenzen durch geeignete Wiederholungen und Ubungsfolgen

sowie die Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler gelingen nur eingeschrankt.
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Die Lehrkrafte schaffen durch entsprechende Aufgabenstellungen und Arbeitsfor-
men teilweise geeignete Anldsse, Wissen und Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten durch regelméaBiges Wiederholen zu festigen.
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Gelegenheiten zur mehrfachen Verarbeitung neuer Lerninhalte in unterschiedlichen
Aufgabenformaten (u. a. visuell, schriftlich, auditiv) stellen sich bei der Unterrichts-
beobachtung nur ansatzweise dar.

Fachliche Interaktion und Kommunikation der Schilerinnen und Schiler ist umfas-
send gegeben.

Die von den Lehrkraften wahrend der Unterrichtsbesuche eingesetzten Methoden
und Materialien sind im Wesentlichen geeignet, eine herausfordernde kognitive

Auseinandersetzung mit den Lerngegensténden zu initiieren.

Die Schilerinnen und Schiler werden im beobachteten Unterricht jedoch nur einge-
schrankt angeregt, eigene Lésungsideen zu entwickeln. Offene Aufgaben und Auf-
trage mit mehrdimensionalen Lésungsansatzen kommen wenig zum Einsatz. Der
Transfer des Gelernten auf andere Problemstellungen wird den Schilerinnen und
Schulern selten ermdglicht.

Die Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler bewerten in der Onlinebefragung
das Angebot komplexer Aufgabenstellungen und die Motivation zu eigenen Lern-
und Lésungsideen sehr deutlich positiv.

Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Strukturierung des Unterrichts

Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf weitgehend strukturiert.

Arbeitsauftrage und/oder Anweisungen werden von den Lehrkraften wahrend der
Unterrichtsbesuche Uberwiegend klar formuliert (mUndlich und teilweise auch schrift-
lich, Nutzung von Tafel oder Arbeitsblatt).

Die Schilerinnen und Schiler bestatigen in der Onlinebefragung Uberaus klare und
verstandliche Erklarungen der Lehrkrafte. Im Interview betonen die Schilerinnen
und Schuler, dass die Lehrkrafte auf Nachfrage Sachverhalte und Anweisungen

auch erneut erklaren.

Wechselnde Unterrichtsphasen mit schiler- und lehreraktiven Teilen sind weitge-
hend sichtbar, bei den Unterrichtsbeobachtungen zeigen sich hier jedoch deutlich
unterschiedliche Ergebnisse.

Strukturierende Hinweise zum Unterrichtsverlauf werden von den Lehrkréften in den
beobachteten Unterrichtssequenzen bedingt gegeben.
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Die Redeanteile der Lehrkréfte im Unterricht sind nicht immer strukturiert, sie er-
scheinen teilweise situativ und eher selten geplant.

In den besuchten Unterrichtsausschnitten entstehen in hohem MaBe Arbeitsprozes-
se und Arbeitsergebnisse im Sinne der Aufgabenstellung.

Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

Die Unterrichtszeit wird in vollem Umfang lernwirksam genutzt.

Es gibt keine Zeitverluste zu Beginn, wahrend oder am Ende der Unterrichtszeit.

Die bendétigten Medien, Materialien und Gerate sind bei allen Unterrichtsbesuchen in
ausreichender Zahl vorhanden und einsatzbereit.

Es gibt wahrend der Unterrichtsbesuche keine nennenswerten Stérungen, die Schu-

lerinnen und Schdler verhalten sich im Unterricht angemessen und aufmerksam.

Schulerinnen und Schiler bestatigen in der Onlinebefragung sehr deutlich die lern-
wirksame Nutzung der Unterrichtszeit, die online befragten Lehrkrafte sehen diesen
Punkt vollstandig gegeben.

Im Interview flUhren die Schilerinnen und Schiler aus, dass einzelne Schilerinnen

und Schller teilweise morgens zu spat zum Unterricht kommen.

Durch den notwendigen FuBweg zur Turnhalle kann die Unterrichtszeit im Sportun-
terricht nicht voll genutzt werden.

Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

Lernprozesse und Lernergebnisse werden mit den Schiilerinnen und Schiilern kaum

reflektiert.
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Unterrichtsreflexion in Bezug auf Lernergebnisse findet in den besuchten Unter-
richtssequenzen bedingt statt.

Einige Lehrkrafte geben den Schilerinnen und Schilern durch Fragen und Anre-
gungen im Unterrichtsgesprach Impulse, um das Vorgehen bei der Lésung einer
Aufgabe zu Uberpriifen (z. B. in Mathematik) oder ein Arbeitsergebnis vorzutragen.

Die gemeinsame Reflexion von Zwischenzielen im Lern- und Arbeitsprozess oder
eine Beschreibung gewahlter Lernstrategien und die Suche nach Alternativen sind
im Unterricht wenig ausgepragt.
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Methoden und Materialien zur Unterstitzung von Reflektionsprozessen (Lerntage-
buch, Selbsteinschatzungsbogen, Lernjournal, Feedback) werden im beobachteten
Unterricht nicht eingesetzt und sind auch den online befragten Eltern Gberwiegend
nicht bekannt. Das Antwortverhalten zeigt eine hohe Streuung.

Schilerinnen und Schiler bewerten den Bereich Reflexion von Lernprozessen und -
ergebnissen in der Onlinebefragung im Gegensatz zu den Unterrichtsbobachtungen
als weitgehend gegeben.

Transparenz von Leistungserwartung und -bewertung

Die Lehrkrafte sorgen in hohem MaBe fir Transparenz in Bezug auf Leistungserwar-

tung und -bewertung.

Die Schulerinnen und Schiiler zeigen sich Uber Inhalte von Leistungstiberprifungen
informiert, laut Interview erlautern die Lehrkréfte Themen sowie Lern- und Vorberei-

tungsmethoden.
Termine anstehender Arbeiten werden rechtzeitig weitergegeben.

Die online befragten Eltern sehen sich von den Lehrkraften uneingeschrankt Gber
Art, Inhalte und Umfang der Leistungsprifungen informiert. Die Lehrkrafte schatzen
diesen Bereich in der Onlinebefragung ebenso ein.

Verbindlich vereinbarte Bewertungskriterien und eine Ubersicht tber die Art der
Leistungskontrollen fur die Facher Deutsch und Mathematik sind Teil des Schulpro-

gramms.

Zurzeit werden nach Aussage der Schulleitung in Fachkonferenzen der anderen F&-
cher verbindliche Vereinbarungen erarbeitet bzw. Gberarbeitet.

Eltern werden an Elternabenden und Elternsprechtagen Uber Leistungstberprifun-
gen und Bewertungsrichtlinien informiert, Schilerinnen und Schiler im Unterricht.

Die Lehrkréfte erlautern den Schulerinnen und Schilern Kriterien zur Notengebung
und besprechen die Zeugnisse in kindgerechter Form.

Die Benotungen sind fir Eltern und Schilerinnen und Schuler nachvollziehbar.

Die online befragten Eltern haben in hohem MaBe den Eindruck, dass die Lehrkrafte
an der Schule nach vergleichbaren MaBstaben urteilen.

Zum Umgang mit Hausaufgaben und Zusatzarbeiten liegen Uber die rechtlichen Re-
gelungen hinaus keine fir alle Lehrkrafte bindenden Absprachen vor.
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Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Differenzierte Zugange zum Kenntnis- und Kompetenzerwerb — Férder-
und Erziehungskonzept

Individualisierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen sowie eine

besondere Forderung von leistungsschwacheren oder leistungsstarkeren Schiilerin-

nen und Schiilern erfolgt im Regelunterricht mit Einschrankungen.

44

Die Aussage aus dem Schulprogramm ,Jedes Kind soll im Unterricht die Méglichkeit
haben, Erfolge zu erzielen. Das bedeutet, dass wir den Unterricht so organisieren,
dass lernschwachere und lernstarke Kinder unterschiedlich geférdert und gefordert
werden® kann im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen so nicht bestatigt werden.

Die Lehrkréfte bieten im Regelunterricht kaum Wahlmadglichkeiten oder differenzierte
Angebote (Themen, Materialien, Ubungsfolgen) auf qualitativer oder quantitativer
Ebene an.

Es werden im beobachteten Unterricht nur wenige Gelegenheiten eréffnet, sich den
Lernstoff individuell anzueignen. Die Aufgabenstellungen sind in der Regel fur alle
Schilerinnen und Schdler gleich, das Angebot wird teilweise durch Zusatzaufgaben

erganzt.

Wahrend der beobachteten Unterrichtsabschnitte wenden sich die Lehrkréfte Schi-

lerinnen und Schilern teilweise unterstiitzend zu.

In den gesehenen Unterrichtssequenzen ist die besondere Férderung von leistungs-
schwécheren oder leistungsstarkeren Schilerinnen und Schilern schwach ausge-

pragt.

Qualitativ unterschiedliche Arbeitsblatter oder Aufgabenstellungen fir leistungs-
schwachere oder leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler werden von einzelnen

Lehrkréaften eingesetzt.

Die Schilerinnen und Schiler sehen in der Onlinebefragung die Mdéglichkeit, im Un-
terricht zwischen unterschiedlichen Aufgaben zu wahlen, sehr deutlich gegeben,
antworten jedoch mit einer deutlichen Streuung.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler berichten von Gelegenheiten zwischen
leichteren und schwereren Aufgaben im Rahmen der Stationenarbeit zu wahlen,
schildern dabei aber eine unterschiedliche Praxis in den einzelnen Klassen.
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Die interviewten Eltern nennen als Beispiel fur Differenzierung die Méglichkeit aus
unterschiedlich schweren Arbeitsblattern im Mathematikunterricht auszuwéahlen, be-

tonen aber lehrkraftspezifische Unterschiede.

Die online befragten Schiilerinnen und Schiler bestatigen eine angemessene und
differenzierte Foérderung leistungsschwéacherer oder leistungsstarkerer Schiilerinnen
und Schiler bei breitem Meinungsspektrum in hohem MaBe.

Eltern und Lehrkrafte bewerten entsprechende Férderungen in der Online-
Befragung als sehr umfassend realisiert. Die Eltern werten bei diesem Punkt jedoch
mit hoher Streuung.

Die detaillierten Férderplane werden gemaB der Erlasslage erstellt und beziehen sich

haufig auf standardisierte Lernstandsermittlungen. Eine konkrete Nutzung der For-

derplane im Regelunterricht wird wenig sichtbar.

Die Schule hat ein Férderkonzept mit Grundséatzen der Férderung und einer Be-
standsaufnahme zu bestehenden FérdermaBnahmen erstellt.

Ein ausfuhrliches Forderplanraster und eine tabellarische Auflistung der FérdermaB-
nahmen zur Fortschreibung liegen vor, werden aber von den Lehrkraften nicht
durchgéngig verwendet.

Far Schilerinnen und Schiler mit besonderem Férderbedarf liegen in der Regel de-
taillierte Férderplane vor, die Uberwiegend auch fortgeschrieben werden. Forder-
maBnahmen werden konkret benannt und beziehen sich auf den Regelunterricht
sowie additive Férderung in der Schule.

Der Nachteilsausgleich wird von der Klassenkonferenz festgelegt und von der Schul-
leitung genehmigt, Elterngesprache zum Férderplan sind dokumentiert.

Teilweise zeigen sich lehrkraftabhédngige Unterschiede in der Qualitat der Férder-
plane.

Forderplane der Sprachheilklasse sind auf der Basis von Diagnose von der Forder-
schullehrkraft erstellt und enthalten genaue Angaben zu dem besonderen Forderbe-
darf.

Die Nutzung der Férderplane fir differenzierte bzw. individualisierte Angebote im
Unterricht ist nur wenig erkennbar (vgl. oben ,Férderung im Regelunterricht).

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), November 2009 45



Bericht zur Inspektion der in Hadamar

Die Schule bietet im Wesentlichen spezifische zuséatzliche FérdermaBnahmen fir un-

terschiedliche Zielgruppen bzw. Férderanlasse an.

Die Schule hat im Schuljahr 2008/09 erstmals ein Férderband flr leistungsstarke
und leistungsschwachere Schilerinnen und Schdler eingerichtet. Durch diese MaB-
nahme haben die Kinder die Mdglichkeit am Forder- oder Férderunterricht einer an-
deren Jahrgangsstufe teilzunehmen.

Schilerinnen und Schilern mit besonderen Schwierigkeiten beim Lesen und/oder
Rechtschreiben erhalten nach der Erstellung des Forderplans eine Forderung in
Kleingruppen, die von der Sprachheil-/Férderschullehrkraft der Schule nach dem
Férderprogramm ,Marburger Rechtschreibtraining” durchgefhrt wird.

Kinder, die sprachauffallig sind, erhalten parallel zum Regelunterricht Sprachheilfér-
derunterricht in Kleingruppen.

Zur Foérderung von Schilerinnen und Schilern nichtdeutscher Herkunftssprache
sind verschiedene FérdermaBnahmen eingerichtet (Vorlaufkurse, Férderstunden ab
Klasse 1 zur Sprachférderung, Leseambulanz ab Klasse 2, Deutsch- und Mathema-
tikférderung parallel zum Religionsunterricht, Nachmittagsbetreuung durch den For-
derverein mit Unterstitzung bei der Hausaufgabenerledigung).

Die Eltern auBern sich sehr zufrieden mit den Férderplanen und den Uber den Re-
gelunterricht hinausgehenden FérdermaBnahmen der Schule. Im Interview betonen
sie besonders die parallel gelegten Férderstunden.

Selbststandiges Lernen

In der Unterrichtspraxis werden selbststiandiges und eigenverantwortliches Lernen

eingeschrankt gefoérdert.
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Selbststandiges Lernen ist im Schulprogramm verankert:

In den gesehenen Unterrichtsausschnitten werden in einem mittleren Umfang Lern-

arrangements geschaffen, die Selbststeuerung erfordern.

Die Materialien im Unterricht sind in der Regel fir eine selbststdéndige Bearbeitung
vorgesehen.

Eine zielgerichtete Recherche und eigenstédndige Auswahl von Materialien ist in den
besuchten Unterrichtssequenzen nur wenig beobachtbar.
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e Wenn selbststédndiges Arbeiten im Unterricht praktiziert wird, fungieren die Lehrkraf-
te nur ansatzweise als Lernberater bzw. Lernberaterinnen, geben Rickmeldungen
iiber den Lernerfolg und verschaffen sich einen Uberblick tiber die Arbeitsstande. Es
zeigen sich wahrend der Beobachtung dabei deutliche Unterschiede in der Praxis
der Lehrkréfte.

e Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und Schiler bewerten die Férderung selbststédndigen
Lernens in der Onlinebefragung sehr deutlich positiv.

e Einige Lehrkrafte organisieren in ihren Klassen, nach Aussagen der Eltern sowie der
Schilerinnen und Schiler in den Interviews, Unterrichtsarrangements (Tages- und
Wochenplan, Werkstattarbeit, Arbeit an Stationen), die Selbststeuerung in der Auf-
gabenabfolge und der dazugehdrigen Materialbeschaffung erfordern.

e Die Arbeit mit den Lernspiralen im Rahmen des halbjahrlich in den Klassen durchge-
fihrten Methodentrainings wirkt sich positiv auf die Etablierung des selbststéandigen

Lernens aus.

n Kooperatives Lernen
Der Unterricht fordert ansatzweise kooperatives Lernen.

e Partner und Gruppenarbeit wird von den Lehrkraften wahrend der beobachteten Un-
terrichtsequenzen wenig initiiert, die Streuung der Beobachtungsergebnisse ist
hoch.

e Wenn Partner- oder Gruppenarbeit wahrend der Unterrichtsbesuche praktiziert wer-
den, sind Ablaufe und Regeln dieser Arbeitsformen eingefihrt und bekannt.

¢ |n den besuchten Unterrichtssequenzen dominieren als Sozialform sehr deutlich das
Gesprach zwischen Lehrkraft und Schilerinnen und Schilern im Frontalunterricht
und die Einzelarbeit.

Frontal Diskussion | Einzelarbeit | Partner-arbert| GrupPen- S Wechselnd | Sonstiges
arbeit présentation
9 0 5 0 1 0 1 1
52,9% 0,0% 29,4% 0,0% 5,9% 0,0% 5,9% 5,9%

e In einzelnen Lerngruppen sind Helfersysteme etabliert, Schilerinnen und Schiler
geben sich Tipps und unterstitzen sich bei der Bewéltigung von Aufgaben.
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Die jahrliche Projektwoche und weitere Projekitage (z. B. Zahngesundheit, Europa-
tag, Welttag des Buches) bieten den Schilerinnen und Schilern Méglichkeiten zum

kooperativen Lernen.

Die online befragten Lehrkrafte geben an, im héchsten MaBe Aufgaben zu stellen,
die von den Schulerinnen und Schulern in Partner- oder Gruppenarbeit zu bearbei-
ten sind. Ablaufe und Regeln von Partner- und Gruppenarbeit sind dabei nach An-
gaben der Lehrkrafte sehr umfassend bekannt.

Schulerinnen und Schiler bewerten in der Onlinebefragung den Einsatz von koope-
rativen Arbeitsformen sehr deutlich positiv und berichten im Interview, dass Grup-
penarbeit von den einzelnen Lehrkréften sehr unterschiedlich hdufig im Unterricht
eingeplant wird. Erfahrungen mit Partnerarbeit sind durchgangig vorhanden.

Lernforderliches Klima und Lernumgebung

Umgang von Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern miteinander —
Regeln und Rituale

Im Unterricht zeigt sich sehr liberzeugend ein von wechselseitiger Wertschatzung

und Hoéflichkeit gekennzeichneter Umgang miteinander, der von klaren Regeln und

Ritualen in hohem MaBe unterstiitzt wird.
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Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte begegnen einander im beobachteten
Unterricht sehr deutlich mit wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit und Fairness.

Schlerbeitrage und -arbeitsergebnisse werden von den Lehrkréaften in den besuch-
ten Unterrichtssequenzen Uberwiegend gewdirdigt.

Die Schulerinnen und Schiler sehen in der Onlinebefragung sehr deutlich einen
freundlichen zwischenmenschlichen Umgang im Unterricht und flhlen sich uneinge-

schrankt akzeptiert sowie in ihren Anliegen vollstandig gehért und verstanden.

In den Klassen sind Regeln fir ein positives Miteinander aufbauend auf die Schul-
ordnung vereinbart, die von Schilerinnen und Schilern sowie Lehrkraften wahrend

der Unterrichtsbesuche in vollem Umfang beachtet werden.

Im Rahmen des beobachteten Unterrichts werden Rituale Uberwiegend eingesetzt,
es zeigen sich aber in diesem Bereich deutliche Unterschiede zwischen den einzel-
nen Lerngruppen.
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Die online befragten Schilerinnen und Schiler bestatigen Uberaus deutlich das Vor-
handensein von Regeln und Ritualen, ebenso sind ihnen die Konsequenzen bei Re-
gelverletzungen bekannt. Die Eltern bestatigen diese Einschatzungen im Interview.

Auf RegelverstdBe reagieren die Lehrkrafte in der Regel zeitnah und konsequent,
MaBnahmen werden dabei transparent und fiir die Schilerinnen und Schiler nach-

vollziehbar angewendet.

Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft

Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiiler sowie

deren Férderung durch die Lehrkréafte sind im Unterricht sehr deutlich erkennbar.

Bei der weitaus Uberwiegenden Anzahl der Unterrichtseinblicke beteiligen sich die
Schilerinnen und Schiler rege am Unterrichtsgeschehen oder arbeiten konzentriert

am jeweiligen Arbeitsauftrag.

Die Lehrkrafte motivieren die Schulerinnen und Schiler in allen besuchten Unter-
richtssequenzen umfassend zur aktiven Auseinandersetzung mit dem aktuellen

Lerngegenstand.

Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte bewerten in der Onlinebefragung die
Foérderung von Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft durch die Lehrkrafte tber-

einstimmend uneingeschrankt positiv.
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4.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

4 — -
® L
3 4 - - - -
O
L
VIL.4.1 Bew ertung der Lernertrage VIl.4.2 Bew ertung Erziehungsarbeit/ Gberfachliche
Kompetenzen
] Bewertung der Lernertrage

Eltern- und Schiilerschaft sind mit den fachlichen Lernertragen sehr umfassend zu-

frieden.

e Die Eltern bewerten in der Onlinebefragung die fachlichen Leistungen der Schule

einhellig sehr deutlich positiv.

e Die interviewten Eltern bestétigen klar diese Einschatzung und betonen die gute

Vorbereitung ihrer Kinder auf die weiterfiihrenden Schulen.

e Die interviewten Schilerinnen und Schiler duBern durchgangig die Einschatzung,

dass sie an der Schule viel gelernt haben.

] Bewertung der Erziehungsarbeit / Uberfachliche Kompetenzen

Die Erziehungsarbeit als Teil Uberfachlicher Kompetenzen wird von Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern in hohem MaBe positiv bewertet.

e Die Eltern &uBern sich in der Onlinebefragung sehr deutlich zufrieden mit der in der

Schule geleisteten Erziehungsarbeit.

e Die interviewten Eltern betonen die positive Wirkung des ,faustlos“-Progamms und
der Schulerstreitschlichter (vgl. Kap. 4.5 ,Schulkultur®).
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e Die Schilerinnen und Schiler identifizieren sich in hohem MaBe mit ihrer Schule.
Sie bewerten im Interview die Vermittlung sozialer Kompetenzen insgesamt sehr

umfassend positiv, das Meinungsbild ist in diesem Punkt aber nicht einheitlich.
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Anhang

Ubersicht liber die Ergebnisse der Schulinspektion

Qualitatsbereich llI: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Il.1 Schulprogramm

Schileraustauschen).

II.1.2  Die Schule verfligt tiber ein Schulprogramm, das als Grundlage fir die schulische Arbeit genutzt wird. 3,5
I1.2 Evaluation
I.2.2  Die Schule fihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewéhlten Schwerpunkten. | 4,0
2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant 40
- konkrete Schritte fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung. ’
Qualitatsbereich lll: Filhrung und Management
[1l.1 Steuerung padagogischer Prozesse
R Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielrdume nutzt und 40
***"  schulinterne Vereinbarungen beachtet. ’
IIl.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fithrungshandeln am Prinzip der ,Lernenden Schule“. 3,5
Ill.2 Organisation und Verwaltung der Schule
2.1 Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse aufgabenbezogen nach den 40
=" Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat. ’
I11.3 Personalfiihrung und Personalentwicklung
Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur
111.3.1 . . . . 3,5
professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals.
Die Schulleitung flihrt mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei
11.3.3 . . . 3,5
Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung.
Qualitatsbereich IV: Professionalitat
IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen
V1A Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und 40
*'°" Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Beriicksichtigung des Fortbildungsplans der Schule. ’
IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium
V.21 Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch 35
=" weitergegeben. ’
Die Lehrerinnen und Lehrer versténdigen sich tber die Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung einzelner
IvV.2.2 o N 4,0
Schilerinnen und Schiler.
Qualitatsbereich V: Schulkultur
V.1 Padagogische Grundhaltung
V12 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschéatzend und 35
o unterstitzend. ’
Die Schule eréffnet den Schilerinnen und Schilern Gestaltungsspielrdume und férdert
V.14 . 3,5
Verantwortungsiibernahme.
V.2 Schulleben
V23 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. 35
- (Kriterium nicht bei Berufsschulen) ’
Die Schule verfligt tiber Beratungsangebote fiir die persénliche und schulische Entwicklung der
V.2.4 - . 4,0
Schilerinnen und Schdiler.
V.3 Kooperation und Kommunikation nach auBen
V3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an 30




Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen

V1.1 Aufbau von (...) Gberfachlichen Kompetenzen

Der Unterricht sorgt fir den systematischen Aufbau von Wissen unter Beriicksichtigung von

Vi1.2 Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu erméglichen. 8.0
Vii3 Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen knipft der Unterricht an die Erfahrungen der Schilerinnen und 35
*%  Schiiler an. ’
Vii4 Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben 55
T gefestigt. ’
VI.1.5 Die Vermittlung von Uberfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 2,5
VI.1.6 Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend. 2,5

VI.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
VI.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 3,0
VI.2.2 Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offen gelegt. 3,0
Vi23 Der Unterricht zeigt Variabilitdt von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und 30
=% Lernvoraussetzungen. ’
VI1.2.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 4,0
V25 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die 15
"= angestrebten Kompetenzen bezogen. ’
VI1.2.7 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen flr Transparenz der Leistungserwartungen und Leistungsbewertung. 3,5
VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
VI1.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernstédnde der Schilerinnen und Schiler. 3,0
Vi3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und o5
% Kompetenzen. ’
VI1.3.3 Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsriickmeldungen. 2,5
VI.3.4 Der Unterricht férdert selbststéndiges und eigenverantwortliches Lernen. 2,5
VI1.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. 2,0
VI.3.6 Im Unterricht ist das schuleigene Forder- und Erziehungskonzept sichtbar. 2,5
V1.4 Lernforderliches Klima und Lernumgebung
Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Héflichkeit,
V941 . - ) o 3,5
Fairness und Unterstlitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Vi42 Die Schilerinnen und Schiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkrafte ermutigen sie 35
“%  entsprechend. ;
VI1.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgemaBe Rituale unterstitzt. 3,5
VI.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet. 3,5

Qualitatsbereich ViI: Ergebnisse und Wirkungen

VII.1 Fachliche Kompetenzen

VII.1.1 Die Schiilerinnen und Schiller erreichen die in Bildungsstandards und Curricula beschriebenen Ziele.
VIl.4 Einverstandnis und Akzeptanz

VIl.4.1 Eltern sowie Schiilerinnen und Schiler bewerten die Lernertrage im fachlichen Bereich positiv. 3,5
Vil4.2 Eltern sowie Schilerinnen und Schiler bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Lernertrage im 35

Uberfachlichen Bereich positiv.




